CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 28 OCTOBRE 2025

Le Conseil municipal s'est réuni le mardi 28 octobre 2025 a 20 heures, a I'Hotel de Ville d'AUMALE, sous la
présidence de M. Frangois SELLIER, Maire

Etaient présents : M. Frangois SELLIER, Maire ;
Mme Danielle LANSOY, M. Christian FRANCOIS Adjoints ;
Mme Mady DUPONT, Mme Carole BOURDON, M. Jack LECLERC-FOURQUEZ, Mme Jessica DECOUDRE, M. Alain

BELOU, Mme Anne-Marie DEVIGNE, M. Bruno PARSY

Absents excusés - Mme Frangoise ADAM (pouvoir 8 Mme Anne-Marie DEVIGNE), Mme Patricia HART

Monsieur le Maire déclare la séance ouverte et précise qu’a la demande de plusieurs membres du Conseil
Municipal qui ne souhaitent pas étre pris en photo, celles-ci sont interdites sauf pour la presse présente.
Monsieur Philippe LUCAS, assistant & la réunion dans le public, n’étant pas d’accord prend la parole pour
indiquer qu’il en a le droit.

Monsieur le Maire lui rappelle que la séance étant ouverte, il n’a pas droit a la parole. I lui précise en outre qu’il
le sait pertinemment, ayant été conseiller municipal puis adjoint pendant des années.

Monsieur Philippe LUCAS continuant de prendre la parole, Monsieur le Maire lui demande de sortir de la salle
en application de ’article L. 2121-16 du CGCT. Monsieur Philippe LUCAS refuse de quitter la salle.

Monsieur le Maire indique qu’il va contacter la gendarmerie afin de le faire expulser de la salle.

Monsieur Philippe LUCAS se calme et finit par se taire.

APPEL NOMINAL

PROCES-VERBAL

Le Proces-Verbal de la séance du 16 septembre 2025 est ainsi adopté.

DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément aux dispositions de I’article L 2121-15 du code général des collectivités territoriales, il convient
de procéder a la nomination du secrétaire de séance.

I1 est proposé et désigné, a I’'unanimité, Madame Anne-Marie DEVIGNE pour assurer ces fonctions.

Reéglement Intérieur du personnel communal (2025/087)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code du Travail ;

Vu le projet de réglement intérieur annexé ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 20 mars 2025 ;

Considérant que le réglement est destiné a organiser la vie et les conditions du travail dans la collectivité prenant
la forme d’un document écrit fixant les dispositions générales relatives a 1’organisation du travail, la discipline,
ainsi que les mesures d’application de la réglementation en matiére de santé et de sécurité au travail ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

- APPROUVE le réglement intérieur du personnel communal tel qu’annexé a la présente délibération ;



- DIT que le présent réeglement intérieur sera communiqué a ’ensemble des agents de la commune
- ]

- MET FIN a tout réglement intérieur du personnel communal précédemment applicable.

Rapport sur le Prix et la Qualité du Service 2024 Eau Potable (2025/088)

Le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par ses articles D.2224-1 a D.2224-5, de réaliser un
rapport annuel sur le prix et la qualité du service d’ Alimentation en Eau Potable.

Ce rapport doit étre présenté a 1’assemblée délibérante et faire I’objet d’une délibération. Ce rapport est public et
permet d’informer les usagers du service.

Apres présentation de ce rapport, le conseil municipal, a I’'unanimité :

- ADOPTE le rapport sur le prix et la qualité du service public d’Alimentation en Eau Potable pour I’année
2024.

Rapport sur le Prix et la Qualité du Service 2024 Assainissement (2025/089)

Le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par ses articles D.2224-1 a D.2224-5, de réaliser un
rapport annuel sur le prix et la qualité du service d’ Assainissement Collectif.

Ce rapport doit étre présenté a I’assemblée délibérante et faire ’objet d’une délibération. Ce rapport est public et
permet d’informer les usagers du service.

Apres présentation de ce rapport, le conseil municipal, a I’unanimité :

- ADOPTE le rapport sur le prix et la qualité du service public d’Assainissement Collectif pour 1’année
2024.

Instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP) (2025/090)

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son article
20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour ’application du premier alinéa de Darticle 88 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat,

Vu les tableaux d’équivalence entre les corps de I’Etat et les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale
et les arrétés permettant I’application du RIFSEEP aux cadres d’emplois concernés, annexés au décret n°91-875

du 6 septembre 1991 susvisé,
Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 29 septembre 2025,

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de 1’Engagement Professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la

fonction publique de I’Etat est transposable a la fonction publique territoriale,
2



Il se compose :
- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE)
- d’un complément indemnitaire tenant compte de 1’engagement professionnel et de la maniére de servir

(CIA)

Le RIFSEEP se substitue a ’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

Article 1 :

Il est décidé d’instituer I’indemnité de fonctions, de sujétions, et d’expertise et le complément indemnitaire.

Article 2 :

L’IFSE pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, ainsi qu’aux agents contractuels de droit
public de la collectivité. Son versement est mensuel.

Article 3 :

L’IFSE est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans ’exercice des
fonctions occupées par les agents. Chaque emploi ou cadre d’emploi est réparti entre différents groupes de
fonctions au regard :

e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
¢ de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions
e des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Article 4 :

Les agents mentionnés a I’article 2 bénéficient également d’un complément indemnitaire tenant compte de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir. Ce complément sera compris entre 0 et 100 % d’un
montant maximal. Son versement est annuel en une fraction.

Article 5 :

Chaque cadre d’emploi concerné est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent des montants
plafonds.

Filiére Administrative :

Groupe de Fonction Cadre IFSE : CIA : Total des Montant du
fonctions d’emploi montant montant montants plafond
concerné plafond plafond plafonds | réglementaire
annuel annuel retenus par | (IFSE + CIA)
retenu par | retenu par les élus fixé par arrété
les élus les élus (IFSE + ministériel
CIA)
B1 Secrétaire Rédacteur 17 480 € 2380€ 19 860 € 19 860 €
Général de
Mairie




C2 Agent Adjoint 10 800 € 1200 € 12 000 € 12 000 €
Administratif | Administratif
Filiére Technique :
Groupe de Fonction Cadre IFSE : CIA: Total des Montant du
fonctions d’emploi montant montant montants plafond
concerné plafond plafond plafonds | réglementaire
annuel annuel retenus par | (IFSE + CIA)
retenu par | retenu par les élus fixé par arrété
les élus les élus (IFSE + ministériel
CIA)
B1 Responsable | Technicien 19 660 € 2680€ 22340 € 22340 €
des Services
Techniques
B2 Adjoint au Technicien 18 580 € 2535¢€ 21115€ 21 115€
Responsable
des Services
Techniques
2 Agent Adjoint 10 800 € 1200 € 12 000 € 12 000 €
polyvalent Technique
Filiére Animation :
Groupe de Fonction Cadre IFSE : CIA: Total des Montant du
fonctions d’emploi montant montant montants plafond
concerné plafond plafond plafonds | réglementaire
annuel annuel retenus par | (IFSE + CIA)
retenu par | retenu par les élus fixé par arrété
les élus les élus (IFSE + ministériel
CIA)
Cl Direction Adjoint 11340€ 1260 € 12 600 € 12 600 €
Garderie - | d’Animation
ALSH
Cc2 Animateur Adjoint 10 800 € 1200 € 12 000 € 12 000 €
d’ Animation
Filiere Médico-Sociale :
Groupe de Fonction Cadre IFSE : CIA : Total des Montant du
fonctions d’emploi montant montant montants plafond
concerné plafond plafond plafonds | réglementaire
annuel annuel retenus par | (IFSE + CIA)
retenu par | retenu par les élus fixé par arrété
les élus les élus (IFSE + ministériel
CIA)
Al Direction Infirmier en 19 480 € 3440 € 22920 € 22920 €
Halte- Soins
Garderie Généraux
B2 Auxiliaire de | Auxiliaire de 8010 € 1090 € 9100 € 9100 €
Puériculture | Puériculture




Filiére Sociale :

Groupe de Fonction Cadre IFSE : CIA: Total des Montant du
fonctions d’emploi montant montant montants plafond
concerné plafond plafond plafonds | réglementaire
annuel annuel retenus par | (IFSE + CIA)
retenu par | retenu par les élus fixé par arrété
les élus les élus (IFSE + ministériel
CIA)
C2 ATSEM ATSEM 10 800 € 1200 € 12 000 € 12 000 €
Filiere Culturelle :
Groupe de Fonction Cadre IFSE : CIA : Total des Montant du
fonctions d’emploi montant montant montants plafond
concerné plafond plafond plafonds | réglementaire
annuel annuel retenus par | (IFSE + CIA)
retenu par | retenu par les élus fixé par arrété
les élus les €lus (IFSE + ministériel
CIA)
C2 Agent de Adjoint du 10 800 € 1200€ 12 000 € 12 000 €
Bibliotheque | Patrimoine
Article 6 :

L’attribution de I’IFSE et du complément indemnitaire feront 1’objet d’un arrété individuel pris par le Maire,
lequel fixera les montants individuels. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la

limite des plafonds de la délibération.

Le montant annuel attribué a I’agent fera 1’objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions

e au moins tous les quatre ans en I’absence de changements de fonctions et au vu de 1’expérience acquise
par I’agent (approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des procédures,

I’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation)

e en cas de changement de grade suite & une promotion

Article 7 :

L’IFSE est maintenue pendant les périodes de congés suivants : congés annuels, congés pour maternité, de

paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption).
En cas de Congé de Maladie Ordinaire (y compris accident de service) : I’'IFSE suivra le sort du traitement.
En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I’IFSE est suspendu.

Article 8 :

Le RIFSEEP fera I’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants, les taux ou les corps de référence

seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 9 :

La présente délibération prendra effet a compter du 1* Novembre 2025 et abroge les délibérations précédentes
relatives au régime indemnitaire du personnel.




Article 10 :

Toute modification des dispositions réglementaires qui viendraient diminuer ou supprimer I’indemnité entrainera
le maintien du montant indemnitaire dont disposaient les agents concernés en application des dispositions
antérieures.

Article 11 :

Les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012 du budget.

Adhésion a la convention de participation santé souscrite par le Centre de Gestion 76 —
Contrat-groupe « mutuelle santé » (2025/091)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.827-1 a L.827-11 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre de gestion n°2022/079 en date du 30 septembre 2022 portant choix des prestataires
retenus pour la conclusion des conventions de participation pour les risques « santé » et « prévoyance » ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion 76 et la MNT ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 29 septembre 2025 ;

Monsieur le Maire expose que, conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code général
de la fonction publique, les Conseils d’Administration des Centres de Gestion de la FPT des départements du
Calvados (14), de I’Orne (61) et de la Seine-Maritime (76) ont décidé de s’associer pour mettre en place des
conventions de participation mutualisées dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour les
agents des collectivités affiliées et non affiliées du ressort de chaque Centre de Gestion, & compter du ler janvier
2023, pour une durée de 6 ans.

A I'issue de la procédure de consultation, le CdG76 a souscrit une convention de participation pour le risque «
Santé » aupreés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour une durée de six (6) ans. Cette convention
prend effet le ler janvier 2023, pour se terminer le 31 décembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de participation
sur délibération de leur assemblée délibérante, apres consultation de leur Comité Social Territorial.

Caractéristiques du contrat-groupe « santé »

Trois formules sont proposées au choix des agents avec des garanties supérieures a celles prévues par le panier
de soins défini a I’article L911-7 du code de la sécurité sociale, a savoir :

Niveau 1 - De base
Niveau 2 - Confort
Niveau 3 - Renforcée

Le contrat-groupe « mutuelle santé » s’adresse aux agents actifs, fonctionnaires ou agents contractuels de droit
public/privé, aux retraités ainsi qu’a leurs ayants-droits.

La tarification est adaptée par tranche d’dge pour les actifs.



Il revient a chaque agent de décider ou non d’adhérer par contrat individuel aux garanties auxquelles ils
souhaitent souscrire.

Les montants de cotisation indiqués sont maintenus les deux premiéres années puis, en cas de majoration
éventuelle du montant de cotisation, I’augmentation est plafonnée a 5% par an.

Participation financiére de ’employeur

L’adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au versement
d’une participation financiére versée aux agents ayant souscrit un contrat avec la MNT.

L’aide financiére mensuelle est & ce jour libre (minimum 1 euro), puis deviendra obligatoire & compter du ler
janvier 2026 sur la base d’un montant minimum de référence fixé par décret a hauteur de 15€/mois/agent, dans la
limite du montant de la cotisation dii par I’agent.

Le montant alloué peut étre soit identique pour I’ensemble des agents, soit modulée dans un but d’intérét social
en prenant en compte le revenu ou la situation familiale de 1’agent.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I’unanimité :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » » conclue entre le Centre de gestion 76
et la MNT,

- d’accorder sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché a
la convention de participation portant sur le risque « Santé ».

- de fixer le niveau de participation financiere de la collectivité a hauteur de 15 €, par agent, par mois, a la
couverture de la cotisation assurée par chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention
de participation et de la convention d’adhésion signées par la commune d’ Aumale,

- d’autoriser le Maire a signer les documents contractuels en découlant,

- d’inscrire au budget au chapitre 012, les crédits nécessaires au versement de la participation financiére
aux agents.

Décision Modificative n°2 — Budget Principal (2025/092)

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal qu’afin de pouvoir réintégrer certains travaux
d’investissement, ainsi que pour pouvoir verser une participation complémentaire au budget cinéma, il convient
de prendre une décision modificative au budget principal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, décide la décision modificative suivante :

DI2138 +250 000 € RF 7011 +9247¢€
DI 231 -250 000 €

DF 60613 -30500 €

DF 6411 +10 000 €

DF 6413 +10000 €

DF 65736222 +4 000 €

DF 66111 +9247¢€

DF 673 +6 500 €



Décision Modificative n°1 — Budget Cinéma (2025/093)

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal qu’afin de pouvoir prendre en compte une
participation complémentaire au budget cinéma, il convient de prendre une décision modificative.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, décide la décision modificative suivante :

DF 6411 +4 000 € RF 74748 +4 000 €

Versement complémentaire au budget cinéma (2025/094)

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal qu’afin de pouvoir terminer I’exercice comptable,
il est nécessaire de verser une participation complémentaire au budget cinéma d’un montant de 4 000 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, autorise le versement d’une participation
complémentaire au budget cinéma d’un montant de 4 000 €.

Tarif exceptionnel cinéma

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que les cinémas en France subissent une baisse
globale de fréquentation, et que le cinéma communal n’est pas épargné. Il propose la mise en place d’un tarif
exceptionnel pour les enfants de la commune jusque 10 ans participant a I’ Arbre de Noél de 2 € la place au lieu
des 4,90 € habituels. Cette opération se matérialiserait par la remise d’un ticket par enfant correspondant a ce
tarif exceptionnel, et que ceux-ci seraient valables jusqu’au 28 février 2026.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, approuve la mise en place de ce tarif exceptionnel
selon les modalités décrites précédemment.

DIVERS

Monsieur le Maire fait un point sur les abattages d’arbres sur la commune. Les peupliers du captage, ainsi que les
thuyas du stade de football et du cimeticre Sainte-Marguerite ont été coupés et évacués. Une haie sera replantée
au stade par les enfants en association avec le Comité des Fétes. Une haie sera a replanter également au cimetiére
Sainte-Marguerite. La plantation de nouveaux arbres au captage ne se fera pas avant le début d’année 2026, si les
conditions météo le permettent. L.’étang de la villa des Houx sera nettoy€ cette semaine.

Monsieur le Maire précise qu’une nouvelle matinée d’action citoyenne a eu lieu ce matin méme au cimetiére
nouveau, il remercie a cette occasion les 27 bénévoles présents, ainsi que le personnel des services techniques. I
est abordé 1’état des tombes du vieux cimetiére, dont certaines sont en état de délabrement total ; une réflexion
sera engagée sur les actions a entreprendre afin de sécuriser un minimum celles-ci (reprise de concessions,

sécurisation, etc...)

QUESTIONS DIVERSES

Néant

L’Ordre du Jour étant épuisé, la séance est levée a 20 heures 30

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Francois SELLIER Anne-Mari
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